
IDENTIFICACIóN DEL PUESTO

Uñidad Orgánlca:

D6nom¡ñadón:

Nomb¡e delpueito:

Depend.nci¡ rerárqu¡ca ün5.1:

0epend€nci! lerárqu¡ca fuñclonal:

Puestos que superv¡sá:

MISIÓN DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
"Año de la Unidad, de la paz y el Desarrollo,,

PERFIL DE PUESTO
coNvocaToRta cAS i¡. ooos-202+DtREsA/DSRSC/HSMC

HOSP]TAL SANTA MARÍA DE CUTERVO

LaiF

HOSPITAL SANTA MAR{A DE CUÍERVO

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

NO APL CA

DIRECCIÓN E]ECUT¡VA DE ADMINISTRAOóN.AREA DE REcURSos HUMANoS

C@rdinar el diseño e implementación de lc l¡neamieñtos¡ norm¿t ivas, metodolosiás y her.a mientas deldelSistemá Administrativo de Gestión d€ Recursos Hum¿nos en
cumplimienloá l¿ legisla.ión vlsente a f¡n de roñalecer la gertión de¡recúrso humaoo én elHosp¡t¿i5á¡r¿ Máría de cutedo.

FI]NCIONES DEL PUESIO

B

Dir¡e¡r la eiecución de lol procesosysub procBos delsGtema admi¡istrativo de Gestióñ de Recurso Humanos y la áplicáción de las ñormas lesal€s vi€entes eñ el

hospilal, €ont r¡buyendo á¡ ¡ogro de 106 objetivG institucionales

.Gestionary d¡risir actividadés para ejecutar c¿pacitaciones jnternás, y solicitar cápacitaciones externs queorientén al soporté de¡ área buscándo meio.arlá

¡ormá.ión de peEoná|.

$roponer, ¡mplemen¡a¡ ysáluar la elaboración de propuetas de políticas, reglamento6, procedimientG y demás disp6icioñes en materia de Senió. de recuEo§

'¡umanos para coadvuvár su opt¡ma formulác¡otr.

Elaborar propuestás sobre mecanismos institu.ionales de negociációñ en la relacionés deltrabajo ensalud, par¿ el mÉjor:miento de las relacionB laborales y dei

Realizar¿ñálÉis de desempeño iñdividualmejorando las neces¡dades cuantitátivas ycua¡italivas delrecu6o humano.

Eváluar y em il ir informes y docume ntos nece5ários referente a b Gest ióñ dé Recuuos H umanos.

Dkis¡r, sL¡peruisar l. formulación y pro€esámi€ntode ¡á plan¡ll¿ única de p¿sos y los documentos inherentes ¿ remuneraciones, pensio¡istd y démás beneficios d€l

pefsonalactivo y pensionistas del h05prtal, firmándolás meBUalmente pará su oportuná apl¡ca€ión.

Elaborár info.ms técnicos respecto a lá implementació¡ Sistema Administrativo de 6€stión de Recursos humanos
Monitoreár l¿solución de 16 procesos admínistrativos disciplinarios (PAD), eñ Iá Unidad EiecutoJa !" 411
ftrasfunciones delecad¿5 loreliefe inmediato. al¡neadás a lásfunciones delc,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coo¡diñaciones lnternas

Coordi¡arcon las oficinas administ.ativas y los seNicios del H05pitál Santá Mária de Cutetuo,

Coordlnacioñés Ettem6s

sub Resionalde sálud cutewo{DiSA)

NO APLICA

1

5

6

7
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Conduck Élp¡€eso deformulación delCuadro par¿ la Asignación de Perso¡al(CAP) ProvÉionálde lá Unid¿d Ejecutorá N'411; asÍ.omo, consolidar yfacilitartoda !a

información que seá requerid¡ paratá¡f¡ñ.



FORMACúN ACADÉM¡CA

A-)EormációnAcadém¡ca

tncarnptet Compteto

B.) Gr.dols)/situacióñ ác¿démica y estudios réquéridos para ¿l puesto C.) ¿Se requ¡ere Colestat ur¡?

n
tr

Esresado(¡)

B¿chiller

Titulo universitario en Admiñisfuación,
Economia,Contabil¡dad, Ad mln ist r¿ción,

Derécho, lngen¡ería de s¡stemas, lngeñ¡e.ia
industrialu orrás.ar€rar.o¡ nombrés afiñ4 a

lás anter de5critas.

o
Tilulo profésionálde la s¿lud

si tr

OF¡MÁIIcA

X

EXPERIEÑCIA

¿Requieré háb,litac¡ón p¡of es¡o¡ál?

5i

IDIOMAS

¡neles x

(3ó

Básicá

(1ó2 años)

coNoctMtENTos

conocimientos Técnlcos esreqqe dospsraél requ¡e re n doc u mentoc¡ó n

de espe.ial¡za.¡ón requerldos y surenrádos con docurñentos.
cu.e de espÉcidlizocióh deben teoe¡ no menas de 24 ho.os de.aÉa.noc¡ón y tos djptonodos no ñenos de gO horos.

c.) comdm¡ento! de oflmáüca e tdioma..

Nlvél de dominto

x

I !
x

x

rley N'30057 - ley delSeNicio Civily sistema Adm¡¡istrarivo de Gesrión dé Recursos Humanos

"conocimie¡to en politi.a públicas.
*coho.imiento.¡ pl¿nificación dé polit¡.a de RRHH.
*Conocimiento en orsanización del t12bajo.

rLeeislación laboral: 276, 1057, !153, 72A

ocimiento en gest¡ón delempleo-
miento eñ gBtión de l¿ comgensációñ.

éñ8estióo de re¡áciones hunanas ysociales

Diplomado o especialización en sestió¡ de recursos huñá¡os (no menorde 3oO horas t€.rivas-Obtieatorio)

04 años de exp€riencia gene¡áI, en elcaso de profesionales de ta satud tNCtUyESERUM5

la cantidád tot.l de añoe dé

Expe.ie¡c¡a éspe.ífica

A.) Marque el nlvel míñ¡mo dé ,uero qué se requiere cómo erpér,encia; Vásea en elsecto¡ púbikoo privádo:

BJ l¡di

c.) En base a la expérienciá requeridá pa¡a el puesto (párr. B), marque sl és ó no nec6ar¡o contar con experieocia ér ei secto. púbti.o

el puesto requiere contor con experienc¡o eñ et sectot pública

x

01año de exPeriencia comojefe, coordihador o responnsable de Recursos Humanos en elsector público/ de preferencjá en sáJud {opcionat)

01¿ño de experienci¿ coñoiefe, coordinador o responnsable de Recursos Humanos en elsector público/ de preferencia en salud (opcion¿l)

i_lr.,*o,," T r

ru
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---r--- tl

Ei:il:x trxl:x t]il*,:l" [--ltete au ¡¡ea

l--Jo opro L--lGerem¿ 
o Director

fro, , or*ro no nouierc cohto. con expe.ieocio eñ et secto. púbt¡có.



*Comuñicáción 
af e.t¡va.

*Compo¡1.mrentD 
éricó.

lCrre.hLa.run 
.te l¿ rntornrá.,."

'Pi¡¡dr,:¿.io¡

,'("pJr 
r.t.d .le rrábqó ,n equ,uo_

NES

*Disposicjón 
inmedi¡tá

ES
TO

LU(JAF DI PRISIAC]óN ALLEI

L]LTRACION Ot.L CONTRATO

31 242
).NEMUNIRA(IÓN MENSUAL s/4,000.00 mil oa/7ao

OTRAS CONDIC]ONES
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N
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